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KẾT LUẬN NỘI DUNG TỐ CÁO 

Đối với bà Nguyễn Thị Hoa, Huyện ủy viên, 

Bí thư Chi bộ, Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 

 

Ngày 04/7/2023, UBND huyện đã ban hành Quyết định số 694/QĐ-

UBND thụ lý tố cáo đối với bà Nguyễn Thị Hoa, Huyện ủy viên, Bí thư Chi bộ, 

Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Thiện, tỉnh Gia Lai. 

Căn cứ nội dung tố cáo, giải trình của người bị tố cáo, kết quả xác minh 

nội dung tố cáo, các tài liệu, chứng cứ có liên quan và đối chiếu với các quy 

định của pháp luật, UBND huyện kết luận nội dung tố cáo như sau: 

1. Kết quả xác minh nội dung tố cáo 

a. Về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện 

- Ngày 21/12/2015, UBND huyện ban hành Quyết định số 09/2015/QĐ-

UBND quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Thiện. Theo đó, nhiệm vụ và quyền hạn của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện thực hiện theo Điều 7, Thông tư liên tịch số 

11/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 29/5/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ 

Nội vụ và các quy định của pháp luật có liên quan (Quyết định số 09).  

- Ngày 06/01/2023, UBND huyện ban hành Quyết định số 06/QĐ-UBND 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Phú Thiện. Theo đó, nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện thực hiện theo quy định tại Điều 4, Thông tư số 

12/2020/TT-BGDĐT ngày 22/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc 

Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc 

thành phố trực thuộc Trung ương và các văn bản khác có liên quan (Quyết định 

số 06 thay thế Quyết định số 09). 

- Tại Khoản 3, Điều 9, Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 21/9/2018 

của Chính phủ quy định: “Trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện” thì việc phân bổ số lượng người làm việc theo 

vị trí việc làm; điều động, thay đổi vị trí việc làm đối với người đứng đầu, cấp 

phó người đứng đầu các cơ sở giáo dục công lập do Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

huyện quyết định. 

- Tại Khoản 3, Điều 9, Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 

31/10/2018 của UBND tỉnh Gia Lai ban hành quy định quản lý công tác nội vụ 
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thuộc tỉnh Gia Lai, quy định: “Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp huyện” thì việc điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí việc làm đối 

với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND huyện. 

- Theo đó, từ năm 2015 đến nay, UBND huyện chưa phân cấp hoặc uỷ 

quyền cho Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện thực hiện việc phân công, điều 

động, luân chuyển giáo viên các đơn vị trường học lên thực hiện các nhiệm vụ 

tại Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện. 

b. Về Cơ cấu tổ chức và biên chế  

- Hiện nay, Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện có Trưởng phòng 

và Phó Trưởng phòng; căn cứ số lượng công chức của Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, Ủy ban nhân dân huyện quyết định số lượng Phó trưởng phòng phù hợp với 

yêu cầu nhiệm vụ và công tác tổ chức bộ máy.  

- Biên chế công chức của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện do Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân huyện quyết định phân bổ hằng năm trong tổng biên chế công 

chức của huyện được cấp có thẩm quyền giao, gồm: từ năm 2015 đến năm 2018 

(QĐ số 1271/QĐ-UBND ngày 15/12/2015, QĐ số 678/QĐ-UBND ngày 

26/8/2016, QĐ số 318/QĐ-UBND ngày 5/6/2017, QĐ số 429/QĐ-UBND ngày 

24/9/2019); hiện nay, Phòng Giáo dục và Đào tạo được giao 08 biên chế (QĐ số 

352a/QĐ-UBND ngày 16/9/2022 ). 

c. Về vị trí việc làm của Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Tại Khoản 3, Điều 7 của Luật Cán bộ, công chức năm 2008, quy định: 

“Vị trí việc làm là công việc gắn với chức danh, chức vụ, cơ cấu và ngạch công 

chức để xác định biên chế và bố trí công chức trong cơ quan, tổ chức, đơn vị”. 

- Quyết định số 928/QĐ-UBND ngày 28/12/2017 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt bản mô tả vị trí việc làm và khung năng lực của từng vị trí việc làm 

trong các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo 

có 05 vị trí việc làm (không tính vị trí việc làm Trưởng phòng, Phó trưởng 

phòng), gồm: Quản lý giáo dục THCS; Quản lý giáo dục Tiểu học; Quản lý giáo 

dục mầm non; Quản lý kế hoạch và cơ sở vật chất giáo dục; Theo dõi phổ cập, 

giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp. 

d. Tiến hành làm việc với những người có liên quan đến nội dung tố cáo 

* Ngày 24/7/2023, Tổ xác minh có giấy mời bà Nguyễn Thị Thu Hiền; đơn 

vị công tác: Chuyên viên phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Thiện, tỉnh Gia 

Lai (ghi tắt bà Hiền) làm việc đề nghị bà cung cấp tài liệu, thông tin liên quan 

đến nội dung tố cáo của bà Hiền đối với bà Hoa về việc phân công nhiệm vụ và 

bố trí việc làm cho công chức, viên chức chưa đảm bảo quy định theo biên bản 

làm việc của Ủy ban Kiểm tra ngày 22/6/2023 đã được bà Nguyễn Thị Thu Hiền 

xác định tố cáo. Tuy nhiên, đến ngày 25/7/2023 bà Hiền không đến cơ quan để 

phối hợp làm việc theo giấy mời (kèm theo giấy mời phôtô). 

* Ngày 25/7/2023, Tổ xác minh làm việc trực tiếp với ông Trần Văn Bão – 

giáo viên Tin học của Trường THCS Hoàng Hoa Thám (ghi tắt ông Bão); ông Lê 
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Duy Mạnh - Kế toán trường Mẫu giáo Hoa Sen (ghi tắt ông Mạnh); bà Đoàn Thị 

Mỹ Lệ - Nhân viên phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (ghi tắt bà Lệ), trình bày: 

- Theo ông Bão cung cấp:  

+ Năm 2007 đến tháng 10/2009, hợp đồng lao động phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện, hưởng lương theo thỏa thuận.  

+ Từ tháng 11/2009 đến nay, được UBND huyện tuyển dụng viên chức 

Giáo viên Tin học và phân công công tác tại Trường THCS Hoàng Hoa Thám, 

xã Ia Ake (có quyết định photo kèm theo). Trong thời gian đó, bản thân ông 

Bão vừa thực hiện nhiệm vụ giáo viên tại trường, đồng thời vừa chấp hành 

nhiệm vụ được phân công tại phòng Giáo dục và Đào tạo huyện theo các quyết 

định phân công nhiệm vụ cho công chức, viên chức của phòng Giáo dục và Đào 

tạo huyện (số 02 năm 2021; số 02 năm 2022), không được phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện trả tiền thu lao và hàng năm vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ, không 

ảnh hưởng đến công việc giảng dạy tại Trường.  

+ Mặc dù, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện không gửi các quyết định 

phân công nhiệm vụ cho công chức, viên chức của phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện (số 02 năm 2021; số 02 năm 2022) đến Trường THCS Hoàng Hoa Thám, 

cũng không có văn bản về việc mượn hoặc cử ông Bão đến phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện phụ giúp công việc kiêm nhiệm. Nhưng Hiệu trưởng nhà trường 

vẫn biết rõ việc ông Bão phụ giúp công việc tại phòng và không có ý kiến gì. 

Ông Bão cũng không được phòng chi trả thù lao. 

- Theo ông Mạnh cung cấp: 

+ Tháng 10/2007 đến 11/2007, hợp đồng lao động kế toán tại trường 

Tiểu học Lê Lợi, xã Ia Sol, hưởng lương theo thỏa thuận. Nhưng thực tế là làm 

việc tại phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (chưa tách tài khoản, nên phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện chi trả lương).  

+ Tháng 12/2007 đến tháng 5/2008, hợp đồng lao động kế toán tại phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện. 

+ Tháng 6/2008 đến tháng 12/2009, hợp đồng lao động kế toán tại 

Trường THCS Nguyễn Bá Ngọc, xã Chư A Thai. Nhưng thực tế là làm việc tại 

phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (chưa tách tài khoản, nên phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện chi trả lương). 

+ Từ tháng 01/2010 đến tháng 12/2015, được UBND huyện tuyển dụng 

viên chức kế toán tại Trường THCS Nguyễn Bá Ngọc, xã Chư A Thai (nay là 

Trường PTDTBT THCS Nguyễn Bá Ngọc, xã Chư A Thai) (chưa tách tài 

khoản, nên phòng Giáo dục và Đào tạo huyện chi trả lương). Từ tháng 01/2016 

đến nay, viên chức kế toán tại là Trường MG Hoa Sen, xã Chư A Thai (có 

quyết định photo kèm theo), làm việc và hưởng lương do Trường Mẫu giáo 

Hoa Sen chi trả; trong thời gian đó, được UBND huyện phân công phụ trách 

công tác kế toán tại Trường Mầm non Hoa Hồng, thị trấn Phú Thiện theo 

Quyết định số 2116/QĐ-UBND ngày 01/12/2017. Ông Mạnh vừa thực hiện 

nhiệm vụ kế toán tại các trường, đồng thời vừa kiêm nhiệm công việc tại phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện theo các quyết định phân công nhiệm vụ cho công 
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chức, viên chức của Phòng Giáo dục và Đào tạo (số 02 năm 2021; số 02 năm 

2022), không được phòng Giáo dục và Đào tạo huyện chi trả thù lao và hàng 

năm vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

+ Hằng năm, bà Hoa có làm việc với các Hiệu trưởng nhà trường bằng 

miệng, không có biên bản, không có văn bản về việc cử ông Mạnh đến phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện phụ giúp làm việc kiêm nhiệm; chỉ nhận lương theo 

quy định tại Trường. 

- Theo bà Lệ cung cấp: tháng 11/2019 đến nay, bà được phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện hợp đồng lao động từng năm, phụ trách công tác văn thư (có 

HĐ photo kèm theo). Chi trả tiền lương theo thỏa thuận; có quyết định phân 

công nhiệm vụ của phòng. 

- Qua trao đổi trực tiếp với bằng điện thoại với ông Nguyễn Quốc Đồng 

- Hiệu trưởng trường THCS Trần Quốc Toản (vắng mặt, vì đang nghỉ phép tại 

quê) cung cấp: Tháng 8/2017, UBND huyện có Quyết định số 1663/QĐ-UBND 

ngày 22/8/2017 bổ nhiệm ông Nguyễn Quốc Đồng giữ chức vụ Hiệu trưởng 

Trường THCS Trần Quốc Toản, thị trấn Phú Thiện cho đến nay (có Quyết định 

phôtô kèm theo). Việc bà Hoa nhờ ông Đồng giúp việc theo các quyết định phân 

công nhiệm vụ cho công chức, viên chức của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 

(số 02 năm 2021; số 02 năm 2022), bằng hình thức gửi, chuyển văn bản trên hệ 

thống thông tin, ông Đồng vẫn làm việc và công tác tại Trường THCS Trần 

Quốc Toản, không đến phòng Giáo dục và Đào tạo huyện để làm việc, không 

được chi trả thù lao. Hàng năm, ông Đồng vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

+ Năm 2020, bà Hoa có trao đổi với ông Đồng bằng miệng, không có biên 

bản, không có văn bản về việc mượn, cử ông Cương đến phòng Giáo dục và Đào 

tạo huyện phụ giúp, làm việc ngoài giờ hành chính tại trường, còn trong giờ hành 

chính thì ông Cương vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ theo phân công của Hiệu trưởng 

nhà trường; ông Cương được chi trả tiền lương theo quy định tại trường. 

- Qua trao đổi trực tiếp với bằng điện thoại với ông Phạm Xuân Cương 

- Phó Hiệu trưởng trường THCS Trần Quốc Toản (vắng mặt, vì đang nghỉ phép 

tại quê) cung cấp: 

+ Tháng 10/2009, được UBND huyện tuyển dụng viên chức giáo viên 

dạy môn Toán - Tin tại Trường THCS Nguyễn Tất Thành, xã Ia Yeng. 

+ Theo Quyết định số 673/QĐ-UBND ngày 17/6/2020 của Chủ tịch 

UBND huyện về việc điều động và bổ nhiệm ông Phạm Xuân Cương giữ chức 

vụ Phó Hiệu trưởng Trường THCS Trần Quốc Toản cho đến nay (có Quyết định 

phôtô kèm theo). Việc bà Hoa nhờ ông Cương giúp việc theo các quyết định 

phân công nhiệm vụ cho công chức, viên chức của phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện (số 02 năm 2021; số 02 năm 2022), là ông Cương linh động, sắp xếp 

lthời gian làm việc ngoài giờ hành chính, ông đến phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện để phụ giúp, không được chi trả thù lao. Còn trong giờ hành chính, ông 

Cương vẫn làm việc, giảng dạy và công tác tại Trường THCS Trần Quốc Toản. 

Hàng năm, ông Cương vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
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 đ. Nội dung các quyết định phân công nhiệm vụ cho công chức, viên 

chức của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (số 02 năm 2021; số 02 năm 

2022), thể hiện: 

- Ông Nguyễn Quốc Đồng - Viên chức trưng tập; 

- Ông Phạm Xuân Cương - Viên chức trưng tập; 

- Ông Trần Văn Bão - Viên chức trưng tập; 

- Ông Lê Duy Mạnh - Viên chức trưng tập. 

- Qua xác minh, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện không có quyết định 

trưng tập viên chức, nhưng tại các quyết định phân công nhiệm vụ cho công 

chức, viên chức của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (số 02 năm 2021; số 02 

năm 2022) đã thể hiện việc trưng tập các viên chức nêu trên; 

2. Căn cứ pháp luật để xác định có hay không có hành vi vi phạm 

pháp luật: 

Qua quá trình kiểm tra, xác minh, thu thập hồ sơ tài liệu, do Người tố cáo 

cung cấp và tiến hành làm việc trực tiếp với các hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, 

giáo viên, kế toán có liên quan đến nội dung tố cáo, UBND huyện nhận thấy: 

- Việc bà Hoa, Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện phân 

công, điều động, cán bộ, giáo viên (04 viên chức) của các đơn vị trường học 

thực hiện các nhiệm vụ tại phòng Giáo dục và Đào tạo huyện là tự ý, không 

đúng quy định về thẩm quyền sử dụng và quản lý viên chức được quy định tại 

Điều 26 và 27, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; 

Khoản 3, Điều 9, Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 21/9/2018 của Chính phủ 

và Khoản 3, Điều 9, Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 31/10/2018 của 

UBND tỉnh Gia Lai, vì UBND huyện không phân cấp hoặc uỷ quyền cho phòng 

Giáo dục và Đào tạo thực hiện việc phân công, điều động cán bộ, giáo viên. 

- Việc bà Hoa, Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện phân 

công viên chức làm nhiệm vụ công chức theo các quyết định phân công nhiệm 

vụ cho công chức, viên chức của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện (số 02 năm 

2021; số 02 năm 2022) tại cơ quan chuyên môn hành chính là không đúng quy 

định về vị trí việc làm tại phòng Giáo dục và Đào tạo huyện được pháp luật quy 

định tại Khoản 3, Điều 7, Luật Cán bộ, công chức năm 2008. Vì, yêu cầu là 

ngạch công chức. 

3. Kết luận: Công nhận nội dung tố cáo đối với bà Nguyễn Thị Hoa, 

Huyện ủy viên, Bí thư Chi bộ, Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện, tỉnh Gia Lai về việc phân công nhiệm vụ và bố trí việc làm cho công 

chức, viên chức không đảm bảo quy định, theo các quyết định phân công nhiệm 

vụ cho công chức, viên chức của Phòng GD&ĐT (số 02 năm 2021; số 02 năm 

2022) là tố cáo đúng, có cơ sở được quy định tại Khoản 3, Điều 7, Luật Cán bộ, 

công chức năm 2008; Khoản 3, Điều 9 Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 

21/9/2018 và Khoản 3, Điều 9, Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 

31/10/2018; việc phân công nhiệm vụ và bố trí việc làm cho công chức, viên 

chức không đúng quy định về thẩm quyền sử dụng và quản lý viên chức được 
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quy định tại Điều 26 và 27, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ 

4. Các biện pháp xử lý 

4.1. Giao Thanh tra huyện tham mưu UBND huyện ban hành thông báo 

kết quả giải quyết tố cáo theo quy định tại Điều 35, Luật Tố cáo năm 2018. 

4.2. Giao Văn phòng HĐND-UBND huyện niêm yết công khai Kết luận 

nội dung tố cáo đối với bà Nguyễn Thị Hoa, Huyện ủy viên, Bí thư Chi bộ, 

Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Thiện, tỉnh Gia Lai tại 

Trụ sở UBND huyện theo đúng Điều 40, Luật Tố cáo năm 2018. 

4.3. UBND huyện chuyển Kết luận này đến Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy 

để xem xét, xử lý theo nội dung văn bản số 118-CV/UBKTHU ngày 28/6/2023 

về chuyển nội dung đơn tố cáo liên quan đến bà Nguyễn Thị Hoa, HUV, Bí thư 

Chi bộ, Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện. 

Trên đây là Kết luận nội dung tố cáo đối với bà Nguyễn Thị Hoa, Huyện 

ủy viên, Bí thư Chi bộ, Nguyên Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú 

Thiện, tỉnh Gia Lai./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Thanh tra tỉnh (b/c); 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND huyện (b/c); 

- Chủ tịch và các PCT UBND huyện; 

- Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy; 

- Thanh tra huyện; 

- Văn phòng HĐND-UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Ban QLDAĐTXD huyện; 

- Bà Nguyễn Thị Thu Hiền; 

- Bà Nguyễn Thị Hoa; 

- Lưu: VT, hồ sơ. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trịnh Văn Sang 
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